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MyHuuMnanpHoe 610mKeTHOE IOmMKONbHOE o6pasoBaTenbHOe yupexaenne «JleTeruit can
oburepasByupaoniero suma No1 2 OCylecTBs0Lee 06Pa30BaTENbHYIO AesSTebHOCTS (nanee -

OﬁpaBOBaTEHbHaSI_OI‘)I‘aHMBVal’LIvMSI) Ha OCHOBaHMM /MLeH3MK 0T «03» miong 2015r. N20133/02582,

BbIAaHHOM MunucrepcTBOM 06pa3oBanms Tynsckoli o6nactu, MMEHYEeMOro B JalibHeitmeM
«HcnionHuTENB», B MHIE 3apenyiomero Kpioukosoii MpuHb AHATONLEBHDI JEMCTBYIOIIEro Ha

OCHOBaHMM YCTaBa, ¥ POAMTENEM (3aKOHHBIM [IDEACTaBUTE/IEM) UMEHYEMBIM B Ja/ibHeliem
«3aKa3uyK», B JIuIle,
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ITPOXUBAIOUIEro o azpecy:

(ampec mecTa xuTenncrBa pebeHKa ¢ yka3aHnem MHIEKCca)
I/IMEHYEMOI‘O B JanbHeMIIemM «BOCIIMTaHHMK», COBMECTHO MMEHyeMBbIe CTOpOHbI, 3AKMIOUMUIH
HacTos1uMiA JIorosop o HIDKeC/Ieqyiouem:

L. Ilpegmer JAOroBopa

1.1. Ilpeomerom AOTOBOpa SBNSIOTCS OKa3aHMe 06pa30BaTelIbHOI opraHusainueit
«BoCIIMTaHHUKY»  06pa30BaTeIbHbIX YOIYT B paMKax peanusaluuM  06pa3oBaTeNbHOI
IIDOTPAaMMBbI  NOLIKONBHOTO 0GPa30BaHMS (Ranee - o6pasoBarenpHas Iporpamma) B
COOTBETCTBMM ¢  denepaabHbIM roCyaapCTBEHHBIM  06pa30BaTe/bHbIM CTaHAAPTOM
AOLIKONIbHOrO 06pa3oBaHus (namee - OIrOC AOLIKO/MBHOTO 06pa3oBaHus), cozepxaHue
Bocniuranumka B 06pasoBarenbHoli OpraHM3anuy, IPUCMOTP M X0 33 BocriMTaHHMKOM.

1.2. YpoBeHsb 06pa3oBanms: JonkorsHoe o6pa3oBaHye

1.3. ®opma o6ydenus: ounag

1.4. HaumeHoBauue 06pa3oBaTeNbHOIM IIpOrpamMMmBel:  0O6pa3oBaTeabHAs nporpamma

JOMIKONbHOIO 06pa3oBanus MBIQY «JleTckuit  can o6L1Iepa3sBUBAIONIEro  BuIa N216»

1.5. Cpok ocBoenns o6pa3osaTenbHO IpOrpaMMel (IPOJO/KUTEIBHOCTD obyyeHus) Ha
MOMEHT NOAMMCaHMS HacTosuero JIoroBopa COCTaBIIseT 5_net KaJleHJapHbIX JIeT




	Принято                                                                           
	         Утверждено


общим собранием работников                                     Заведующий МБДОУ «Детский сад

МБДОУ «Детский сад                                                   общеразвивающего вида №16»

общеразвивающего вида №16»                                    ______________И.А.Крючкова

протокол № _1_ от 30 августа 2023г.                            Приказ № 71 от 30 августа 2023 г.
ДОГОВОР

об образовании по образовательным программам

дошкольного образования

г. Донской                                                                                          "____" ________________ 20____ г.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №16» осуществляющее образовательную деятельность (далее -  образовательная организация) на основании лицензии от «03» июля 2015г. №0133/02582, выданной Министерством образования Тульской области, именуемого в дальнейшем «Исполнитель», в лице заведующего Крючковой Ирины Анатольевны действующего на основании Устава, и родителем (законным представителем) именуемым в дальнейшем «Заказчик», в лице,
_____________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя) несовершеннолетнего)
 действующего в интересах несовершеннолетнего _____________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество ребенка, дата рождения)

проживающего по адресу: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(адрес места жительства ребенка с указанием индекса)

Именуемого в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

I. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией «Воспитаннику» образовательных услуг в рамках реализации образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником.
1.2. Уровень образования: дошкольное образование____________________________________

1.3. Форма обучения: очная________________________________________________________
1.4. Наименование образовательной программы: образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №16» ___________________________
1.5. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет ___5 лет_____ календарных лет (года).

         1.6. Режим пребывания «Воспитанника» в образовательной организации ____________________________________________________________________________________________ (полного дня (10,5 - 12-часового пребывания)
         1.7. «Воспитанник» зачисляется в группу ______________________________направленности.
(направленность группы (общеразвивающая, компенсирующая, комбинированная, оздоровительная)
II. Взаимодействие Сторон
2.1. «Исполнитель» вправе:
2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.

2.1.2. Предоставлять «Воспитаннику» дополнительные образовательные услуги (за рамками основной образовательной деятельности), основанные на принципе добровольности и организованные на базе ДОУ по заявлению «Заказчика» и заключенного договора с ним.

           2.1.3. Предоставлять отсрочку платежа «Заказчику» за присмотр и уход на срок не более 10 календарных дней по его личному заявлению.
          2.1.4. Вносить предложения «Заказчику» по совершенствованию воспитания ребенка в семье.
 2.2. «Заказчик» вправе:
          2.2.1.
Знакомиться с Уставом образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.
           2.2.2. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, оказываемых организацией.
           2.2.3. Находиться с «Воспитанником» в образовательной организации в период его адаптации в течение_______________________________________________________
                    (продолжительность пребывания Заказчика в образовательной организации)

            2.2.4. Защищать права и законные интересы «Воспитанника».
              2.2.5.Предъявить документ психолого-медико-педагогической комиссии (при необходимости), в котором указываются рекомендации по определению формы получения образования, образовательной программы, которую «Воспитанник» может освоить, форм и методов психолого-медико-педагогической помощи, созданию специальных условий для получения образования. Получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) «Воспитанника», давать согласие на проведение таких обследований, получать информацию о результатах проведенных обследований «Воспитанника».

             2.2.6. Получать полную и достоверную информацию о ходе освоения «Воспитанником» образовательной программы, его личном развитии.

             2.2.7.Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).

             2.2.8. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных Уставом образовательной организации.

              2.2.9. Оказывать помощь в улучшении организации учебно-воспитательного процесса, предметно-развивающей пространственной среды, ремонтных работах и озеленении прилегающей территории, игровых участков для комфортного пребывания детей.

              2.2.10.  Своевременно получать перерасчет родительской платы.

              2.2.11.  Получать компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за  «Воспитанником» в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №16», родителям (законным представителям), у которых среднедушевой доход семьи за три календарных месяца, предшествующих четырём месяцам перед обращением за получением компенсации, не превышает полуторакратную величину прожиточного минимума на душу населения в области, установленного на дату поступления обращения.
               2.2.12. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом ДОУ не менее чем за 14 дней до даты расторжения договора.

2.2.13. Право вносить плату за присмотр и уход за счет средств материнского (семейного) капитала согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 года № 926 «Об утверждении Правил направления средств (части средств) материнского (семейного) капитала на получение образования ребенком (детьми) и осуществление иных связанных с получением образования ребенком (детьми) расходов».
 2.3. «Исполнитель» обязан:
          2.3.1. Зачислить «Воспитанника» на основании, заявления «Заказчика», направления, выданного системой АИС «Е-услуги. Образование» и медицинского заключения.

          2.3.2. Обеспечить «Заказчику» доступ к информации для ознакомления с Уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности «Воспитанников» и «Заказчика».

         2.3.3. Создать «Воспитаннику» необходимые условия для освоения образовательной программы.
         2.3.4. Ежегодно издавать приказ о переводе «Воспитанника» в следующую возрастную группу.
         2.3.5. Отчислять «Воспитанника» по письменному заявлению «Заказчика» в следующих случаях:

- в связи с получением образования (завершением обучения);

-  досрочно по основаниям:

   образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

-  по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.

           2.3.6. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья «Воспитанника», его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.
           2.3.7. Учитывать индивидуальные потребности «Воспитанника», связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения «Воспитанником» образовательной программы на разных этапах ее реализации.

          2.3.8. Проявлять уважение к личности «Воспитанника», оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия «Воспитанника» с учетом его индивидуальных особенностей.

         2.3.9. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за «Воспитанником», его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

         2.3.10. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды.
         2.3.11. Обеспечивать защиту прав ребенка в соответствии с законодательством Российской Федерации. Незамедлительно информировать органы опеки и попечительства муниципального образования город Донской, о жестоком обращении Законных представителей с детьми, непосредственной угрозе жизни и здоровья «Воспитанника».
        2.3.12. Не передавать «Воспитанника» Законному представителю, а также лицам, имеющим право в соответствии с письменным поручением «Заказчика», приводить и (или) забирать «Воспитанника», если они находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения. 

        2.3.13. Предоставлять «Воспитаннику» дополнительные образовательные услуги (за рамками образовательной программы). Платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с договором об оказании платных дополнительных образовательных услуг и тарифами, утвержденными постановлением Администрации города Донской.

       2.3.14. Обеспечить «Воспитанника» необходимым ___________ сбалансированным питанием в соответствии с санитарными нормами и правилами.

       2.3.15. Разрешать «Заказчику» находится в группе вместе с Воспитанником в период его адаптации в течение двух дней при наличии медицинской справки.
       2.3.16. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» в части сбора, хранения и обработки персональных данных «Заказчика» и «Воспитанника».

       2.3.17.Сохранять место за «Воспитанником» в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия по уважительным причинам родителя ребенка (болезнь, длительная командировка и т. п.), а также в летний период сроком на 75 дней, вне зависимости от продолжительности отпуска «Заказчика» на основании его письменного заявления. 
2.4. «Заказчик» обязан:
         2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов «Исполнителя», правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим работникам, административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу «Исполнителя» и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.
         2.4.2. Своевременно вносить плату за присмотр и уход за «Воспитанником».

         2.4.3. При поступлении «Воспитанника» в образовательную организацию и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять «Исполнителю» все необходимые документы, предусмотренные Уставом образовательной организации. Оповещать «Исполнителя» об индивидуальных особенностях «Воспитанника», об особенностях организации питания, в том числе о сведениях по итогам проведения ежегодных профилактических, медицинских осмотров (диспансеризаций) с фиксацией в Учетной форме №026/у.

          2.4.4. Обеспечить посещение «Воспитанником» образовательной организации [image: image2.jpg]


согласно правилам внутреннего распорядка «Исполнителя».
          2.4.5. Своевременно информировать Организацию о смене места жительства ребенка, об изменении контактной информации о «Заказчике», а также об изменении реквизитов кредитной организации для перечисления компенсации части внесенной платы за присмотр и уход за ребенком.
           2.4.6. Бережно относится к имуществу Организации, возмещать вред, причиненный имуществу Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации
           2.4.7. Информировать Организацию о предстоящем отсутствии «Воспитанника», в том числе и в связи с его болезнью, не позднее 9 часов утра первого дня отсутствия. В случае несвоевременного информирования о предстоящем отсутствии «Воспитанника» плата за присмотр и уход начисляется в полном размере до получения Организацией информации об отсутствии «Воспитанника». 

            2.4.8. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия «Воспитанника» более ________ календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

            2.4.9. Лично передавать и забирать (либо обеспечить передачу ребенка близким родственникам в соответствии с письменным поручением) «Воспитанника» у воспитателя, не передоверяя его лицам, не достигшим 16-летнего возраста. 

             2.4.10. Приводить «Воспитанника» в Организацию в опрятном виде, со сменной одеждой и обувью, без признаков болезни и недомогания. 

             2.4.11. Представлять письменное заявление о сохранении места в Организации на время отсутствия «Воспитанника» по причинам санаторно-курортного лечения, отпуска «Заказчика» и в случаях, предусмотренных пунктом 2.3.17 настоящего договора.
III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за «Воспитанником»
             3.1. «Заказчик» ежемесячно в срок до 10 числа текущего месяца обязан вносить на расчетный счет Учреждения плату за присмотр и уход за «Воспитанником» в размере, установленном нормативным правовым актом Администрации муниципального образования города Донского.
             3.2. Вносить плату за присмотр и уход за «Воспитанником» в ДОУ в размере  

- в группах для детей до 3-лет- ______________________ в месяц;
- в группах для детей от 3-лет до 7 лет -___________________в месяц.

Семьи, имеющие статус многодетных, вносят плату в размере 90% от установленного размера родительской платы: 

- в группах для детей до 3-лет- ____________________в месяц;

- в группах для детей от 3-лет до 7 лет ___________________ в месяц.

Стоимость суточного рациона питания одного ребёнка с учётом дифференцирующих коэффициентов и среднесуточных норм питания в ДОУ:

- в группах для детей до 3-лет- ________________________ в день;

- в группах для детей от 3-лет до 7 лет _____________________ в день.

            3.3. Оплата производится в срок не позднее 10 числа текущего месяца путём перечисления денежных средств на счёт образовательной организации через кредитные организации, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Датой исполнения обязательства по оплате услуг считается дата зачисления денежных средств на расчётный счёт образовательной организации. Оплата подтверждается копией платёжного документа. 
           3.4. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.       
IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров
4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору «Исполнитель» и «Заказчик» несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
V. Основания изменения и расторжения договора
5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

VI. Заключительные положения
          6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует 

до «___» ______________ 20___года (до прекращения образовательных отношений). Основанием прекращения образовательных отношений является распорядительный документ об отчислении ребенка из ДОУ. 

6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
VII. Реквизиты и подписи сторон
	«Исполнитель»: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №16»

Адрес: 301792, Тульская область, 

город Донской, мкр. Северо- Задонск, 

ул. Школьная, д. 41    

  ИНН 7114005083; КПП 711401001                                                                  

  л/сч 857030118, р/с 03234643707120006600                                  

  УФК по Тульской области ФУАМО г. Донской                                                                                                                                        

  Телефон: 8 487 46 7-17-80

Заведующий: _____________/И.А. Крючкова/

«____» ________________    20____ г.
	«Заказчик»: (законный представитель)

________________________________________              (ФИО полностью)
Паспортные данные: ________________________________________
________________________________________
________________________________________             

Адрес проживания: ________________________________________

________________________________________
________________________________________
Телефон:________________________________
Родитель________________________________                      (подпись)

«_____» _________________ 20___ г.




Отметка о получении 2-го экземпляра Заказчиком                                                                          

Дата: _________________________   Подпись ____________________________________
1

